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cabDre be Vvie au travailL
et gouvernance

Bienvenue a Coline, Hélene, Olivier, Evelyne, Mathilda et
Arthur

Coline Guichaoua a pris ses fonctions le 4 septembre en
tant qu'assistante moyens généraux et accueil en intéri-
maire, Héléne Martin et Olivier Deniau sont arrivés au sein
de l"équipe éclairage public en tant que chargés d'affaires.
Le 16 octobre dernier, nous avons accueillis Evelyne Dele-
tang, assistante administrative et financiere pour le secteur
Nord/Nord-Ouest (mission de cing mois et demi), pour le
remplacement du congé maternité de Coralie. Mathilda
Grille a pris son poste de conseillere en énergie au sein
du pole transition énergétique et Arthur Stephan-Durand,
apprenti ingénieur informatique et réseaux, est arrivé au
service éclairage public sous la tutelle de Maxime Mroué.

Mobilité interne

2 A partir du 1°" novembre, Alexane Rigaud, occupera le
poste d'acheteuse publique et gestionnaire patrimoniale au
service des affaires juridiques et de la commande publique.

2 A partir du 1°" décembre, Annie Boisneau, actuellement
gestionnaire administrative et financiére au service éclairage
public et territoire connecté, deviendra coordinatrice admi-
nistrative et financiére du péle technique.

= Robin Depretz, instructeur des autorisations en urba-
nisme est stagiairisé a son poste. Félicitations a lui.

= Laurent Baradeau, actuellement adjoint au directeur des
infrastructures, va quitter le pole technique pour rejoindre
le pole Transition énergétique en tant que chargé d’'affaires
IRVE, au coté de Julien Gérault, responsable technique.

Des départs

= Nicolas Heulin, stagiaire au service expertise, batiments
et chaleur renouvelable, a décidé de poursuivre dans une
autre voie professionnelle.

= Sonia Lambert, assistante en maintenance et exploitation
pour le service éclairage public, termine son contrat a la
fin du mois de novembre. Nous lui souhaitons bonne conti-
nuation et pleine réussite pour ses projets a venir.

Recrutements en cours et a venir
= Pour la direction générale : un-e technicien-ne controle
de concession.

= Pour le pdle ressources et moyens : un-e chargé-e du
contrdle interne et de gestion, un-e technicien-ne informa-

tique, un-e assistant-e moyens généraux et accueil.
= Pour le péle technique : un-e géomaticien-ne.
= Pour le pole transition énergétique : un-e responsable de

projets biogaz. m
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Revue

De service

UN STAGE ET DEUX APPLICATIONS POUR
GAGNER EN EFFICACITE ET REACTIVITE

INTERVIEWS DE CONSTANCE ET VALENTIN

<

Lautonomie accordée par le Siéml m'a été
précieuse. Elle m'a permis de développer
mes compétences pour gérer un projet

de AaZ etce, jusqu’a son déploiement
aupreés des utilisateurs. Théo

>

Coté Infra avec Constance : « Marquage piquetage
express »

Peux-tu nous expliquer en quelques mots le besoin initial ?
Depuis 2012, avant le moindre coup de pelle sur le domaine
public, nous avons pour obligation de procéder a un mar-
quage piquetage. ILconsiste aindiquer surle sol les réseaux
existants (marquage a la bombe, de couleurs différentes
selon les réseaux identifiés). Cette opération est réalisée
par nos prestataires travaux et controlée inopinément par
la DREAL. Une fois terminé, un procés verbal accompagné
de photos doit étre signé par U'entreprise qui le réalise et le
mafitre d'ouvrage (le Siéml). Les délais de signatures entre
les différentes structures et services étaient parfois longs
et contraignants et les photos n"étaient pas toujours bien
annexées, pourtant ces documents sont indispensables
pour débuter les chantiers.

Nous avons saisi U'opportunité du stage de Théo Le Bail,
étudiant ingénieur informatique, l'été dernier, pour créer
une application « Marquage piquetage express », désor-
mais disponible sur Play Store, permettant ainsi de saisir
instantanément l'attestation par l'entreprise travaux, de la
signer, de regrouper les photos et d'annexer le tout dans un
seul document pour l'envoyer directement au bon interlocu-
teur Siéml.

Comment s’est déroulée la mise en place de cette appli ?
Théo a été tres rapide, il a tout de suite compris la problé-
matique et les enjeux de notre demande. Une fois l'appli-
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cation réalisée, nous l'avons testée en interne puis avec
un chef de chantier sur le terrain pour la faire évoluer et
l'ajuster selon nos besoins afin qu'elle réponde exactement
a notre demande.

Objectif atteint ?

Oui, grace a l'application, l'attestation est plus simple et plus
rapide a compléter. Le délai de validation et de conformité
est fortement réduit. Cet outil est facile a utiliser et intuitif.

Coté TE avec Valentin : « Super-CEP »

Peux-tu nous dire comment le projet est né ?

Jusqu’a présent, chaque CEP devait collecter un certain
nombre de données lors des visites de batiments commu-
naux, servant de base a l'étude et au diagnostic. Le sup-
port utilisé pouvait étre une simple feuille de papier, une
fiche a compléter, chacun utilisait sa propre technique.
Partant de ce constat, nous avions le souhait d’harmoniser
nos méthodes de travail et de gagner du temps sur la saisie
de toutes ces données une fois de retour au Siéml. J'avais
commencé a travailler sur un fichier Excel mais avec larri-
vée de Théo, l'application smartphone est devenue une évi-
dence pour nous permettre de saisir directement et sim-
plement les informations nécessaires : approvisionnement
énergétique, usage et occupation du batiment, enveloppe
(murs, sols, menuiseries, toiture, éclairage), ventilation,
systéme d'eau chaude sanitaire, chauffage, climatisation.

Comment s'est déroulée la création de l'application avec Théo ?
Nous avons commencé par une visite sur le terrain pour
qu'il puisse identifier concretement nos besoins et at-
tentes. Il a tout de suite compris les enjeux et nous a pro-
posé une premiére maquette rapidement. Nous avons en-
suite eu des échanges au quotidien pour les ajustements,
résolution de bugs et essais avant de pouvoir la finaliser.

Les CEP en sont satisfaits ?

Grace a l'application, nous gagnons environ une heure de trai-
tement des données par visite de batiment ! A ['échelle du
service, ce sont plusieurs dizaines d'heures de travail qui
peuvent étre réaffectées aux autres missions du conseiller
en énergie.

Cet outil est simple et intuitif. Il a suffit d'une petite for-
mation d'une demi-journée pour que les CEP puissent uti-
liser parfaitement ce nouvel outil. Trés complet, il permet
de joindre des photos prises lors de la visite et d'en générer
une présentation Powerpoint pour restituer les résultats et
préconisations aux élus. m



ACTU
siémL

8¢ SALON DU VEHICULE ELECTRIQUE

ET DE LA MOBILITE ALTERNATIVE
VEN. 22 (BTOBJ, SAM. 23 ET DIM. 24 SEPT.

Tous les ingrédients étaient réunis cette année pour faire
de cette huitieme édition un tres bel événement : des ex-
posants en nombre, des nouveautés pour favoriser les
échanges et la diffusion de messages grace aux causeries,
des animations pour tous, une météo plus que favorable
et des agents du Siéml motivés ! Merci encore pour votre
implication et votre enthousiasme. Nous avons cependant
pu constater une baisse du nombre de visiteurs. Est-elle
d@e a la conjoncture, a l'information plus accessible sur le
web, a la météo qui a donné envie a certains de partir en
escapade, aux divers événement organisés concomitam-
ment autour d’Angers ? Le salon de l'habitat a lui aussi été
confronté a une baisse de fréquentation... Malgré cela, nos
partenaires ont partagé une nouvelle fois des retours posi-
tifs et qualitatifs concernant les prises de contacts.

Nous travaillons actuellement sur une forme sans doute
différente pour l'édition 2024 ' m
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Félicitations aux heureux
gagnants du jeu concours.

La remise des lots s’est te-
nue le jeudi 12 octobre au
Siéml en présence des lau-
réats et de quelques parte-
naires. m

Lien vers la sélection photos de Manuela : ici

Captation vidéo de la journée BtoB du vendredi : ici.
Captation vidéo du week-end : ici

Bon visionnage a vous !


https://flic.kr/s/aHBqjAWeoL
https://youtu.be/tlUTJlZGDRk?si=Qp7SQh0OIORwdOIG
https://youtu.be/cx9UWdlsOHk?si=uOg3jpP_dwYlzxTo

ATELIERS JARDINAGE

CREER, PLANTER ET APPRENDRE ENSEMBLE

Retour sur les derniers ateliers jardinage des mois de septembre
et octobre.

Le 7 septembre, Mickaél, coach jardinage, nous a transmis
de précieux conseils pour réaliser un compost de bonne
qualité. Nous avons poursuivi l'atelier par une séance de
sylvothérapie (méditation de l'arbre, relaxation), dans un
environnement et un cadre trés agréable qui se prétait
parfaitement a la thématique !

L'atelier du 5 octobre était une nouveauté 2023. Il nous a
permis de nous sensibiliser au pouvoir dépolluant de cer-

ATELIERS APICULTURE

taines plantes vertes, bénéfique pour nos intérieurs.

Les participantes ont mis en pot quelques plantes qui
contribuent désormais a l'assainissement de l'air de cer-
tains bureaux au Siéml.

Nous vous donnons désormais rendez-vous au printemps
pour de nouveaux ateliers.

D’ici la n’hésitez pas a nous faire part de vos envies, idées pour
de nouvelles thématiques et ateliers a réaliser | m

DES ABEILLES EN PLEINE FORME ET DE NOUVELLES REINES DANS NOS RUCHES

Une deuxiéme récolte de miel !

Une petite dizaine d'agents ont réalisé le 8 ao(t la deuxieéme
mise en pot du miel récolté par Bernard notre apiculteur :
10 kg supplémentaires ont été collectés. La récolte 2023
s'éleve donc au total a 45 kg.

Des visites réguliéres de nos ruches pour s’assurer de leur
bonne santé!

Lautomne est arrivé, il faut désormais mettre en place
des laniéres destinées a réduire les varroas (acariens] qui
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nuisent a la vie des abeilles. Mais aussi veiller a déplacer
de temps en temps ces laniéres et s'assurer de l'état de
nos ruches (vérifier la présence de couvain, ajouter un
nourrisseur avec du sirop pour aider les abeilles a se forti-
fier et supprimer des cadres si besoin, retirer les laniéeres
aprés 13 semaines de traitement...).

Bernard nous sollicite régulieremet pour l'assister dans
ces différentes visites de controles, essentielles pour veil-
ler sur nos ruches et nos petites abeilles ' m



RESEAU DE BORNES OUEST CHARGE

AMI, NOUVELLE TARIFICATION ET PROGRAMMATION 2024

Un « AMI » pour recueillir les besoins des communes

Un appel a manifestation d'intérét (AMI) est en cours dans le
cadre du Schéma directeur pour les infrastructures de re-
charge pour véhicules électriques (SDIRVE], auprés de nos
collectivités pour faire remonter leurs projets et travailler
finement a la programmation des bornes pour 2024. Les
chantiers seront principalement liés aux besoins du rési-
dentiel sans parking privatif.

Un article est disponible a ce sujet sur notre site internet : ici

Un nouvel affichage pour les bornes

Au mois de septembre, les agents ont été fortement sollici-
tés dans le cadre du renouvellement de l'affichage des 212
bornes du département, a la suite du changement tarifaire
depuis le 1* octobre, visant a instituer des pénalités horaires
pour prévenir les voitures ventouses.

Un grand merci a eux, sans qui ce changement aurait été diffi-
cilement réalisable dans le temps imparti.

Lobjectif était double : une simplification de l'affichage pour
centrer la communication sur la borne et prévenir les usa-
gers de la mise en place des pénalités horaires ; nouveauté
qui semble dailleurs avoir été bien accueillie par les utili-
sateurs recus lors du salon du véhicule électrique et de la
mobilité alternative (113 personnes sont passées sur le stand

ACTU

COS

RETOUR SUR LES DERNIERES SORTIES
ET PROGRAMME POUR LA FIN DANNEE

Vingt-huit participants sont partis @ Rome du 5 au 8 octobre
derniers. Dépaysement garanti ! Dix-neufs agents et leurs
familles ont participé a Octobre Rose le 8 octobre pour lut-
ter contre le cancer du sein. Ils ont marché ou couru, au Lac
de Maine a Angers mais aussi a Rome ! Dix-huit participants
ont dégusté ensemble les mets qu’ils ont cuisinés lors de
l'atelier gourmand du 3 novembre dernier : plaisir des pa-
pilles garanti !

L'événement tant attendu de l'arbre de Noél a sonné!

Le COS organise une nouvelle fois l'arbre de Noél sur place,
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Ouest charge).

Une seconde campagne
d'affichage au mois de
décembre

Cette seconde campagne
sera plus simple, elle
concernera l'affichage
des tarifs 2024 votés lors
du dernier comité syndical
et devra étre mis en place
au 1¢" janvier. Nous aurons
donc encore besoin de vous...

Des évolutions pour les prochaines bornes

La prochaine réglementation risque de contraindre l'en-
semble des opérateurs a un affichage physique plutot qu'un
QR Code. C'est donc dans la logique des choses que les pro-
chaines bornes (a l'instar de ce qui a été déployé concernant
le FACE en 2023), disposeront d'écrans d'affichages pour
une mise a jour plus simple, réactive et a distance.

Ce parameétre fait parti de notre étude pour le futur marché
fourniture qui paraitra prochainement. m

CONTACT > JULIEN GERAULT

dans les locaux du Siéml le samedi 2 décembre prochain.

Au programme : un accueil des 16 heures pour par-
tager un golter gourmand, suivi du spectacle
« Bambinos de Noél » de la compagnie Dyna'mic. Puis la cé-
lebre distribution des cadeaux par le pére Noél et ses lutins,
avec une animation Photobox qui permettra aux enfants de
repartir avec leur cliché. Un apéritif suivi d'un cocktail di-
natoire sera proposé a partir de 19 heures. Les inscriptions
sont ouvertes jusqu'au vendredi 17 novembre.

N'hésitez pas a solliciter l'un des membres du Bureau du
COS pour toute demande d'information. m


https://www.sieml.fr/ami-irve/

ACTU

RH / RSO

FORFAIT MOBILITE DURABLE
ENCOURAGER LES MODES DE TRANSPORT
DURABLES

Présentée lors de la séance du CST du 23 juin puis approu-
vée lors du comité syndical du 27 juin, une modification du
forfait mobilité durable a fait suite au nouveau décret du
13 décembre 2022.

Le forfait est désormais progressif puisque le montant est
échelonné de 100 & 300 euros selon le nombre de jours de
covoiturage, d'utilisation du vélo ou d’engins motorisés non
thermique :

2 de 30259 jours: 100 €
2 de 60a99jours:200€
= plus de 100 jours : 300 €

CST
SEANCE DU 13 OCTOBRE

Les représentants du personnel, la direction générale et les
élus se sont réunis le vendredi 13 octobre pour le troisieme
comité social territorial (CST) de l'année.

Lordre du jour était relativement riche puisque : ont été
abordés les sujets de l'aménagement des locaux, des cri-
teres d'attribution du CIA 2023, du contrat de prévoyance
mais aussi des regles d'usage du batiment.

NOS PROJETS ONT LE SMILE
AU CCEUR DE LA DONNEE AVEC GAETAN

Le quatrieme rendez-vous de nos projets ont le Smile a
mis en lumiere le quotidien et les missions d'un des tech-
niciens SIG du Siéml, Gaétan Zanger.

Avec beaucoup de clarté, Gaétan a présenté son parcours
jusqu’'a son arrivée au Siéml et ses missions pour le Syndi-
cat d'eau de U'Anjou (SEA) et Baugeois Vallée.

Gaétan a également expliqué en détail l'intérét et les utili-
sations possibles du SIG pour les collectivités. Il est revenu
sur l'organisation du service PCRS / géomatique puis a ter-
miné en présentant ses futures missions.
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Il est également désormais possible de cumuler le forfait
avec le remboursement partiel d'un abonnement de transport
en commun. Le forfait est intégralement versé en janvier de
l'année N+1 et fait suite a une déclaration sur l"honneur.

Ce forfait « mobilités durables » a pour objectif d’encou-
rager les travailleurs a recourir davantage aux modes de
transport plus durables que sont entre autres le vélo et le
covoiturage pour la réalisation des trajets domicile-travail.

En 2022, cing agents ont percu le forfait, un chiffre qui risque
d'étre largement dépassé en 2023 ' m

Des échanges ont également eu lieu sur le projet de Villages
des syndicats ou le plan de recrutement.

PLUS D’INFO » ICI

Le prochain et dernier CST de l'année se tiendra le 1°" dé-
cembre. m

Une fois de plus, plus d'une cinquantaine d'agents a suivi
« Nos projets ont le smile », en visio ou en présentiel dans
la salle Maine. m


https://sieml.sharepoint.com/:b:/s/we-smile/rh/ERXIOQQB6yxLlJZ3-PKn9lwBR3nVsuphpefxQeROGVsnkg?e=KnGOw4

MATINEE DES NOUVEAUX ARRIVANTS

UN TEMPS D'ECHANGES POUR PRESENTER LA STRUCTURE ET LES SERVICES

Une vague de nouveaux agents a rejoint le Siéml depuis le
1erjanvier 2023.

Afin de fluidifier l'accueil de tous ces nouveaux collegues et
de favoriser leur intégration parmi nous, ils ont été conviés a
une matinée d'accueil et d'informations le 19 octobre.

Au programme : la présentation générale du Siéml (mis-
sions, organisation), des missions de chaque péle, des infor-
mations sur les moyens généraux (accés sur le site, location
de salle, déplacement, réservation des véhicules, sécurité),
la mobilité (utilisation des bornes et de la station bioGNV], la
gestion documentaire et le service informatique, la préven-

TRAVAUX CHAUFFERIE BOIS
REAMENAGEMENT DES BUREAUX

Aprés plusieurs mois de travaux dans les locaux du Siéml,
les derniers ajustements techniques se terminent et les
agents ont pu regagner peu a peu leurs bureaux.

= Dans un premier temps, les agents de la direction des
Infrastructures ont retrouvé leurs bureaux situés au pre-
mier étage.

= Dans un second temps, aprés les vacances de la Tous-
saint, les agents du pole Transition énergétique jusqu'alors
domiciliés dans les locaux de l'entreprise Missenard, ont
réinvesti le rez-de-chaussée au Siéml.

= Il a cependant été décidé de conserver la location des lo-
caux Missenard afin de disposer d'un plus grand nombre de
salles de réunion et de travail individuel.

CODIR
LE RETOUR

Aprés trois ans d'absence, la réunion des responsables de
service a été relancée a la faveur d’'un séminaire organisé
en mai dernier.

Lobjectif de ce dernier, outre de favoriser la cohésion et la
coordination entre les chefs de services des différents poles,
était de lancer le chantier des projets de service. Accompa-
gné dans un premier temps par une consultante en manage-
ment et transformation, chaque service et péle du Siéml va
produire au cours des prochains mois des « projets de ser-
vice », reprenant les objectifs stratégiques et opérationnels de
la feuille de route adoptée par nos élus en décembre 2021.

En parallele de ce travail interne, le collectif des cadres
se réunit régulierement pour échanger sur les activités de
chaque service et fluidifier les relations entre poles.
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tion et la sécurité, ainsi que sur les ressources humaines, la
communication et le COS. m

= La salle Sarthe va devenir un espace de travail collectif
afin d'accueillir des agents du péle transition énergétique.

= La salle annexe au showroom va elle aussi étre rapide-
ment réouverte. Le matériel de sport et de loisirs sera de
nouveau accessible lors de la pause méridienne. m

Linauguration de la chaufferie bois est programmée a lissue

du Forum départemental de l'énergie le vendredi 24 novembre
a16h15auSiéml. Vousy étes tous conviés | m

#TRICO :)

Ce nouveau comité de direction a été nommé TriCo pour co-
mité de cohésion et de coordination. m



RETOUIS

en imaaGes

OcCtoBre > Livraison bes cina
premieres chaufferies BOis

Les chaufferies bois des écoles
des communes de Sarrigné, Val
du Layon, Angrie, Rou-Marson
et de Cantenay-Epinard sont
désormais fonctionnelles et
seront inaugurées dans les
prochains mois !

SOYEZ CONNECTES AU SIEML
RAPPEL DES OUTILS DISPONIBLES

Connectez-vous a lintranet, des actualités sont mises
en ligne régulierement.
= ACCES AU SITE INTRANET DES AGENTS ICI

= ACCES AU SITE EXTRANET DES ELUS ICI
= ACCES A LANNUAIRE DE CONTACTS :
Serveur Siéml \ Partage bureautique \ 01_Base de contacts

La nouveLLe version De Lintranet

wesmilLe est en Liche !
on Vous en Dit PLUS Bientot !

REUNIONS TERRITORIALES
SESSION AUTOMNE [ 18H - 20H

Mer. 8 nov. Anjou Loire et Sarthe
Lun. 13 nov. Mauges Communauté
Mar. 14 nov. Saumur Val de Loire
Mer. 15 nov. Cholet Agglomération
Mar. 5 déc. Anjou Bleu Communauté
Mer. 13 déc. Loire Layon Aubance
Jeu. 14 déc. Vallées du Haut-Anjou
Lun. 18 déc. Angers Loire Métropole
Mar. 19 déc. Baugeois Vallées
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6 OCI > AG De L'association Des maires 49

La thématique « Transition écologique, tous engagés sur
les défis du climat » a rassemblé cette année prés de
300 élus, maires et directeurs de collectivités. Au menu
des échanges de ce forum, les enjeux en lien avec la
transition écologique en présence de Christophe Béchu,
ministre de la Transition écologique et de la cohésion
des territoires. En tant que partenaire, le Siéml tenait un
stand et Clément Cheptou est intervenu lors de l'atelier :
rénovation énergétique des batiments publics.

SUGGESTIONS
PARTICIPEZ ET INFORMEZ-VOUS

= Consultez les rapports du dernier Comité syndical : ici

= Visionnez le webinaire sur « les enjeux du développement
du photovoltaique sur le territoire » : ici

= Visionnez le webinaire sur « les enjeux de 'éolien » : ici

Participez au prochain Forum départemental

précarité de l'énergie le 24 novembre a Terra Botanica
enercetique , . , s 7
& spmners suale sur la thématique de la précarité énerge-
—

tique. Inscription ici

AGENDA
PROCHAINS RENDEZ-VOUS

Jeu. 23 nov. Petit déj prévention / résultats enquéte QVT
Ven. 24 nov. Forum départemental de l'énergie

et inauguration de la chaufferie bois du Siéml
Mar. 28 nov. Réunion du Bureau
Sam. 2 déc. Arbre de Noél du COS
Mer. 6 déc. Point presse sur la trame sombre
Mar. 12 déc. nggl:tdi'nAanuggrli]ga(:?l%%? la chaufferie bois de
Jeu. 21 déc. Déjeuner de Noél


https://sieml.sharepoint.com/sites/extranet-elus/reunions_status/Comites_Syndicaux/Forms/Public.aspx?RootFolder=%2Fsites%2Fextranet%2Delus%2Freunions%5Fstatus%2FComites%5FSyndicaux%2F20231017&FolderCTID=0x01200012C6C789C5971047B621D77000F581BA
https://www.youtube.com/watch?si=HDi7hKb1vESuYEaD&v=83x36FEDhZY&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?si=FzDzdtbjNC9Wlr5Q&v=OmeQXw_lpBs&feature=youtu.be
https://forumdepartementaldelenergie.fr/
https://sieml.sharepoint.com/sites/we-smile/
https://sieml.sharepoint.com/sites/we-smile/
https://sieml.sharepoint.com/sites/we-smile/
https://sieml.sharepoint.com/sites/extranet-elus/Pages/Accueil.aspx
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4 VOUS avez une passion, %

un hOoBBie, Uh taLent
Que VOoUus souhaitez partacer ?
Faitles-Le NoUS SaVvoir ;-)

J contact

ceLine GASTE

SIGML

Syndicat intercommunal
d'énergies de Maine-et-Loire

www.sieml.fr / @ G0

9 route de la Confluence
ZAC de Beuzon - Ecouflant - CS 60145
49001 Angers cedex 01
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